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Lista ptac - sporzadzanie i korekta w praktycznych rozliczeniach

Lista ptac — sporzadzanie i korekta
w praktycznych rozliczeniach

Zadne przepisy prawa nie nakazuja wprost sporzadzania listy pfac w roz-
liczeniach miedzy pracodawca, pracownikiem a organami publicznymi
(urzad skarbowy, ZUS). Jednak ze wzgledu na koniecznos$¢ prawidtowego
ustalenia m.in. zobowiazan sktadkowo-podatkowych i kwoty do wyptaty,
jak réwniez ich weryfikacji przez upowaznione podmioty, tworzenie listy
pfac jest niezbedne.

Lista ptac moze by¢ dowodem, na podstawie ktérego dokonuje sie ewidencji wynagro-
dzen brutto w podatkowej ksiedze przychodéw i rozchodoéw. Jesli wynagrodzenia sg wypta-
cane w kasie firmy (w gotéwce), lista ptac jest dokumentem, na ktérym pracownik potwier-
dza odebranie wynagrodzenia zaréwno w gotowce, jak i w naturze (gdy wyptata w tej formie
jest w danym przypadku mozliwa i zgodna z przepisami). Taka lista stanowi dowdd ksiego-
wy, cho¢ ustawodawca dopuszcza zaliczanie wynagrodzenh w koszty podatkowe réwniez na
podstawie innych dokumentéw, np. indywidualnej (imiennej) karty przychodéw pracownika
(pkt 12 zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Finansow w sprawie prowadzenia podat-
kowej ksiegi przychodow i rozchoddw). Lista ptac stanowi réwniez dowdd stuzacy do ewi-
dencjonowania wynagrodzen w podmiotach prowadzacych tzw. petng ksiegowos$¢.

Nie ma jednego wzoru listy ptac. Jednak ze wzgledu na role ptatnika, jakg pracodawca
petni wobec urzedu skarbowego i ZUS, lista ptac powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne
pozycje, ktére pozwolg w prawidtowy sposob ustali¢ wysokos$¢:

B skfadek na ubezpieczenia spoteczne, w czesci finansowanej zaréwno przez pracownika,
jak i przez pracodawce,

B sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

B zaliczki na podatek dochodowy,

B ewentualnych potracen przymusowych lub dobrowolnych dokonywanych na podstawie
art. 87 i 91 Kodeksu pracy,

B dochodu pracownika naleznego do wyptaty, po dokonaniu powyzszych potrgcen.

Lista ptac stuzy nie tylko biezacym rozliczeniom z tytutu wynagrodzen, ale réwniez na jej pod-
stawie sporzgdza sie inne obowigzkowe dokumenty, takie jak: deklaracje, informacje podatkowe
(PIT-11, PIT4R), deklaracje i raporty miesieczne do ZUS. Ponadto lista pfac jest cze$cig dokumen-
tacji emerytalno-rentowej, a wiec na jej podstawie nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytu-
ry lub renty. Pracodawca jest bowiem zobowigzany do wspotdziatania z pracownikiem w zakresie:
B gromadzenia dokumentacji niezbednej do przyznania $wiadczenia,

B wydawania pracownikowi lub organowi rentowemu zaswiadczen niezbednych do usta-
lenia prawa do $wiadczen i ich wysokosci, m.in. zaswiadczeh o wysokosci przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o wyptaconych
Swiadczeniach za okresy choroby, w tym zasitkach (jezeli jest ich ptatnikiem).
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