BOZENA PESKO

Dofinansowanie kosztow

ksztalcenia pracownikow
w praktyce




2 SPIS TRESCI

I.  Obowigzki pracodawcy wobec pracownika podnoszacego
kwalifikacje zawodowe . .. ... ... ... ... .. 3

Il.  Uprawnienia pracownikow doksztatcajacych sie z inicjatywy

pracodawcy lub zajegozgoda .......... ... ... ... ... ... ... 4
Ill. Urlop szkoleniowyijegowymiar. .. .......................... 5

Egzamin eksternistyczny .. ... ... ... 6

Egzamin maturalny. . . ... ... ... 6

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe ... .............. 6

Egzamin dyplomowy . .. ...... ... ... 7
IV. Procedura udzielania urlopu szkoleniowego .. .................. 8
V. Udzielanie i odmowa udzielenia urlopu szkoleniowego ............ 9
VI. Zwolnienia od pracy na udziat w obowigzkowych zajeciach . . .. ... .. 1
VII. Wynagrodzenie za urlop szkoleniowy i zwolnieniaod pracy . .. ... ... 12
VIIl. Dodatkowe swiadczenia dla doksztatcajacego sie pracownika

i sktadkowo-podatkowe skutki ich przyznania .. ................. 14
IX. Obowigzek odpracowanianauki ............................ 19
X. Szkoleniaa czas praCy . ... .. ... ... 22
XI.  Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych . ......... 23
XIl. Przepisy przejsciowe ... ........ ... .. ... 33

.t F Platforma
INFOR Ksiegowych i Kadrowych

wrzesien 2014 r.



DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA PRACOWNIKOW W PRAKTYCE

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia
pracownikéw w praktyce

Pracownik moze podnosi¢ kwalifikacje zawodowe z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda. W tym zakresie pracodawca po-
dejmuje swobodna decyzje i nie jest zwigzany wnioskiem pra-
cownika. Jezeli jednak skieruje pracownika na nauke lub wyrazi
zgode na doksztatcanie podjete zinicjatywy zatrudnionego, powi-
nien zagwarantowa¢ mu mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych
uprawnieni urlopowych i zwolnié z catosci lub czesci dnia pracy.
Aby potwierdzi¢ prawo pracownika do $wiadczen zwigzanych z doksztafca-
niem, pracodawca moze zgda¢ od zatrudnionego poswiadczenia kontynuowania
nauki na kazdym jej etapie. Uregulowania m.in. w tym zakresie powinna zawieraé
umowa szkoleniowa, jezeli istnieje obowigzek jej zawarcia. Jednak nawet w przy-

padku, gdy taki obowiazek nie istnieje, zaleca sie zawarcie takiej umowy choc¢by
do celéw dowodowych i ochrony uprawnien jej stron.

I. Obowiazki pracodawcy wobec pracownika
podnoszacego kwalifikacje zawodowe

Podnoszeniem kwalifikacji zawodowych jest zdobywanie lub uzupetnianie wie-
dzy oraz umiejetnosci z inicjatywy albo za zgoda pracodawcy. Jednoczes$nie pra-
codawca jest zobowigzany utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych (art. 103" § 1, art. 17 i art. 94 pkt 6 Kodeksu pracy). Obowigzek ten nalezy
rozumie¢ jako zapewnienie pracownikom warunkéw sprzyjajacych doksztatcaniu.
Pracownik nie moze bowiem domagac sie od pracodawcy zorganizowania i prze-
prowadzenia okreslonego rodzaju szkolenia (wyroki Sadu Najwyzszego: z 25 maja
2000r., 1 PKN 657/99, OSNP 2001/22/660 i z 20 kwietnia 2006 r., | UK 260/05, OSNP
2007/9-10/140). Decyzja pracodawcy o wystaniu pracownika np. na szkolenie czy
wyrazenie zgody na jego odbycie ma charakter uznaniowy.

W pismie z 25 sierpnia 2011 r. (SPS-023-23897/11) Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej stwierdzito, ze:
. (...) podjecie decyzji, czy celowe jest, by pracownik podnosit swoje
MPiPS kwalifikacje zawodowe czy nie - takze z uwzglednieniem obowigz-
kéw i kosztow pracodawcy z tym zwigzanych - nalezy do swobodnej
decyzji pracodawcy. Jedynym szkoleniem, na ktdre pracodawca musi skierowac
pracownika (na swdj koszt i w czasie pracy pracownika), jest szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 237° § 2 Kodeksu pracy) (...).
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA PRACOWNIKOW W PRAKTYCE

Podejmujac decyzje o wsparciu zatrudnionych w zdobywaniu wyksztatcenia

nalezy pamietac o zakazie dyskryminacji. Pracownicy powinni by¢ bowiem réw-
no traktowani w zakresie m.in. dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych (art. 18%8 Kodeksu pracy).
. (.)Przepisyart. 103'-1036, regulujace kwestie podnoszenia kwalifikacji
GIP zawodowych przez pracownikow, stanowig przepisy prawa pracy i ich
przestrzeganie przez pracodawcow - zgodnie z art. 1 ustawy o PIP
- objete jest zakresem dziafar kontrolnych Paristwowej Inspekcji Pracy (...) (sta-
nowisko GIP wyrazone w pismie nr: GPP-364-4560-56/10/PE/RP).

Il. Uprawnienia pracownikéw doksztatcajacych sie
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Pracownicy podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
B zinicjatywy pracodawcy lub
B zajego zgoda
sg traktowani tak samo zaréwno pod wzgledem uprawnien do urlopu szkolenio-
wego i zwolnien od pracy, jak tez wynagrodzenia za ten czas. Wskazane wyodreb-
nienie ma jednak znaczenie przy zaliczaniu czasu nauki do czasu pracy doksztaf-
cajacego sie pracownika. Umowa szkoleniowa powinna, co do zasady, zawieraé
wyrazne wskazania w tym zakresie, tj. czy doksztatcanie jest podejmowane z ini-
cjatywy pracodawcy, czy tylko za jego zgoda.

Poniewaz przepisy Kodeksu pracy nie definiuja okreslenia ,za zgoda pracodaw-
cy”, tow tym zakresie nalezy odwota¢ sie do przepiséw Kodeksu cywilnego (art. 300
Kodeksu pracy). Zgodnie z art. 60 Kodeksu cywilnego, wola osoby dokonujacej
czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby, kté-
re ujawnia jej wole w sposéb dostateczny. Uzewnetrznieniem zgody pracodawcy
jest, co do zasady, umowa szkoleniowa, jezeli istnieje obowigzek jej zawarcia z pra-
cownikiem. W przypadku gdy nie ma obowigzku zawarcia umowy szkoleniowe;j
(pracodawca nie zobowigze pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po zakon-
czeniu doksztafcania), decydujgce jest zachowanie zatrudniajgcego wobec pracow-
nika. W takim przypadku za wystarczajace do przyjecia istnienia zgody pracodawcy
mozna uznaé¢ przyznanie pracownikowi przez pracodawce $wiadczenia naleznego
w przypadku podnoszenia przez zatrudnionych kwalifikacji zawodowych, np. udzie-
lenie urlopu szkoleniowego albo przyznanie $wiadczenia dodatkowego, np. sfinan-
sowanie zakupu podrecznikéw. Takie stanowisko prezentuje réwniez MPiPS.

Zafézmy, ze Marcin P. podpisat z pracodawca we wrzesniu br. umowe szkole-

PRZYKXAD
F niowg. Zgodnie z zawartg umowa, pracodawca zobowigzat sie do udzielania
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