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Potracenia ze swiadczen pracowniczych
—praktyczne rozliczenia

Obowiazkiem pracodawcy jest dokonywanie potraceri z wynagrodzenia
pracownika na podstawie zawiadomienia organéw administracji paristwo-
wej i komornikéw. Pracodawca musi tez na biezaco informowac te podmio-
ty o kazdej zmianie okolicznosci wptywajacych na mozliwos¢ potracenia,
np. o osiaganiu przez zatrudnionego-dtuznika wyfacznie wynagrodzenia
minimalnego czy o rozwiazaniu z nim stosunku pracy. Za uchybienie tym
obowiazkom pracodawcy grozi grzywna w wysokosci do 2000 zt.

Wynagrodzenie za prace jest chronione przed nadmiernymi potrgceniami przez przepisy
Kodeksu pracy, ktére wyznaczajg granice potracen i kwoty wolne od potracen. W niekto-
rych przypadkach takg ochrong objete sg wierzytelnosci przystugujace osobom zatrudnio-
nym na innej podstawie niz stosunek pracy, np. zleceniobiorcom czy wykonawcom umowy
o dzieto. Jednak o tym, czy dana wierzytelno$¢ bedzie podlegaé ochronie przed potracenia-
mi, po rozpatrzeniu okolicznosci danej sprawy decyduje podmiot, ktéry wszczat egzekucje.

Potracenia z wynagrodzenia za prace

Wynagrodzenie pracownika podlega szczegdlnej ochronie. Pracownik nie moze zrzec sie
prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe. Natomiast pracodawca
moze, w Scisle okreslonych warunkach i granicach, zaspokaja¢ z wynagrodzenia za prace
zobowigzania zaréwno wobec siebie, jak i innych podmiotow. Mowimy wéwczas o potrace-
niu z wynagrodzenia za prace. Nalezy przy tym pamietaé, ze dokonywanie potracen jest jed-
nostronnym uprawnieniem pracodawcy.

Potracenia z wynagrodzenia netto

Potracen, o ktérych mowa, nalezy dokonywac¢ od kwoty do wyptaty (tzw. netto), a zatem
po odliczeniu od wynagrodzenia za prace obowigzkowych naleznosci, tj. sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne finansowanych przez
pracownika, sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne oraz zaliczki na podatek dochodowy.

Jezeli pracownik zatrudniony w petnym wymia-
rze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie w wy-
sokosci 2000 zt brutto, ma prawo do podstawo-
wych kosztow uzyskania przychoddw (111,25 zt)
i ztozyt PIT-2 (w celu stosowania kwoty zmniejszajacej podatek w wysokosci 46,33 zt miesigcznie),
to aby ustali¢ kwote do wyptaty i podstawe do potracen, nalezy dokona¢ nastepujacych obliczen:

Krok 1. Ustali¢ podstawe wymiaru i kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne finan-
sowanych przez pracownika:

2000 zt x 13,71% = 274,20 zt.

UWAGA!

Potracei nalezy dokonywaé z wynagrodzenia za
prace pomniejszonego o wszystkie sktadki finan-
sowane przez pracownika i o zaliczke na podatek.

% ‘ IF K ﬁlﬁf@gg\;fnyach i Kadrowych

kwiecien 2016



