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Wybor formy oddelegowania

Delegowanie
pracownikow
- po zmianach

1. Wybor formy oddelegowania

Wyjazd pracownika za granice oznacza dla pracodawcy dokonanie rozstrzygnigecia w pierwszej kolejnosci,
czy jest to podroz stuzbowa czy odestanie. Wigze si¢ z tym zakres obowigzkow zwigzanych z zapewnieniem
pracownikowi odpowiednich swiadczen.

Jezeli pracownik jest delegowany do panstwa Wspdlnotowego, to wéwczas pracodawca ma obowiagzek stosowa-
nia dyrektywy 96/71, czyli zapewnienia pracownikowi niedyskryminujacych warunkéw pracy. Biorac pod uwage
fakt, ze w wielu panistwach Unijnych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia jest duzo wyzsza niz w Polsce, to naj-
wazniejsza kwestig dla pracodawcéw staje sie dostosowanie stawki wynagrodzenia pracownika do przynajmniej mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia obowigzujacych w danym parnstwie.

Prawidlowe oddelegowanie pracownika wymaga zastosowania zaréwno przepiséw prawa pracy, podatkowych,
jak i ubezpieczeniowych. Najwazniejsza jednak kwestig jest to, ze wobec pracownika wykonujacego prace za gra-
nica zastosowanie beda miaty nie tylko polskie przepisy. Nalezy tez stosowac wiele przepiséw miedzynarodowych:
umow o unikaniu podwdjnego opodatkowania, przepiséw wspdlnotowych (jezeli pracownik bedzie pracowat w kto-
ryms z panstw Unii) dotyczacych delegowania pracownikéw oraz koordynacji ubezpieczen spotecznych. Najpraw-
dopodobniej nie uniknie sie réwniez stosowania przepiséw wewnetrznych panstwa, w ktérym przebywaé bedzie
pracownik.

Rozdziat 1 poswiecony jest formom wykonywania pracy za granica oraz przepisom wspdlnotowym majacym za-
stosowanie dla pracownikéw delegowanych za granice.

1.1. Podroz stuzbowa czy odestanie

Pierwsza kwestia, ktéra wiaze sie z wystaniem pracownika za granice, to ustalenie, czy bedzie to dla niego podrdz
stuzbowa czy tez oddelegowanie, ktdre nie jest podrdza stuzbowa.

Jedna i druga forma wywotujg odrebne skutki: naktadajg bowiem na pracodawce inne obowiazki. Z podréza stuz-
bowg wiaze sie obowigzek wyplacania diet i innych swiadczen, natomiast w oddelegowaniu niebedacym podrdza
stuzbowga pracodawca nie ma obowigzku wyptacania dodatkowych swiadczen, a jezeli takie Swiadczenia pracowni-
kowi zapewnia, to najczesciej podlegaja one opodatkowaniu oraz sktadkom ubezpieczeniowym. Jedna i druga for-
ma wywohuija wiec odmienne skutki na gruncie przepiséw podatkowych oraz ubezpieczeniowych.

Dla rozrdznienia obu form oddelegowania przyjmijmy, ze oddelegowanie niebedace podrdzg stuzbowa bedziemy
nazywali odestaniem. Pozwoli nam to unikna¢ nieporozumien zwigzanych z pojeciem ,,oddelegowania”, poniewaz
jest ono dos¢ niejednoznaczne — oddelegowanie wiaze sie bowiem z ,,delegacja”, a ta — jak wiadomo — oznacza ,,po-
dréz stuzbowa”.

Pojecie ,,odestanie” nie jest pojeciem prawnym, ale do$¢ dobrze oddaje sens tej formy oddelegowania, uzywane
jest tez niekiedy w literaturze.

Obie formy oddelegowania, mimo iz wywotuja odmienne skutki, to w praktyce sa do$¢ stabo rozrézniane przez
przepisy.

Zaczac trzeba od tego, ze polskie prawo nie definiuje pojecia ,,oddelegowanie”. Pojeciem tym postuguja sie niekto-
re ustawy regulujace warunki pracy pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku stuzbowego (np. funkcjo-
nariuszy stuzby wieziennej, policji, biura ochrony rzadu) — choé¢ go nie definiuja. Podobnie pojeciem ,,podrdz stuz-
bowa” postuguja sie przepisy prawa pracy (Kodeks pracy oraz rozporzadzenia wydawane na jego podstawie), cho¢
réwniez go nie definiuja.
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Delegowanie pracownikoéw - po zmianach

Mozna przyjaé, ze przez pojecie ,,oddelegowanie” rozumie sie przejsciowe wykonywanie pracy/okreslonych za-
dan przez pracownika poza stalym miejscem pracy na polecenie pracodawcy. W tak sformutowanej definicji zawiera
sie zaréwno ,,podrdz stuzbowa”, jak i ,,odestanie”. Nadal wiec nie wiemy, jak te pojecia odréznié.

Najprostszym i wlasciwie jedynym sposobem jest przyjecie, ze podréz stuzbowa to wykonywanie pracy poza
miejscem wskazanym w umowie jako miejsce pracy. Tak wiec najwazniejsza wskazéwka bedzie ustalenie, jak zdefi-
niowano miejsce pracy w umowie o prace.

PRZYKLAD 1

Pracownik ma w umowie o prace wskazane jako miejsce pracy ,Warszawa”. W poniedziatek kierownik wydat
pracownikowi polecenie udania sie samochodem stuzbowym do Wotomina w celu odebrania dokumentéw od
kontrahenta. Pracownik zadanie wykonat i jeszcze przed koricem dnia pracy wrdcit do siedziby firmy.

Jest to przyktad ,,podrézy stuzbowej”. W tym przypadku nie bedg sie z ta podréza wiazaly dodatkowe swiad-
czenia dla pracownika (poniewaz czas jej trwania nie przekroczyt 8 godzin, a pracownik nie musial poniesé
zadnych wydatkéw), lecz tak czy inaczej — byta to podrdz stuzbowa.

PRZYKLAD 2

Inny pracownik ma w umowie o prace wskazane ,,wojewodztwo mazowieckie”. Wyjazd tego pracownika do
Wotomina nie bedzie podréza stuzbowa, poniewaz pracownik catly czas wykonywat prace na terenie wskaza-
nym w Umowie o prace.

Schemat 1. Formy delegowania pracownikéw

Delegowanie
pracownikow

Podroz

stuzbowa Odestanie

1.1.1. Podroz stuzbowa

Jak juz wspomniano pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowos-
cia, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie
kosztéw zwigzanych z podrdza stuzbowa.

Podrdz stuzbowa z reguty wiaze sie dla pracownika z ponoszeniem kosztéw, ktérych nie musi ponosic¢, gdy wyko-
nuje prace w staltym miejscu pracy. Stad tez przepisy nakazuja pracodawcom ,rekompensowac” pracownikom kosz-
ty i inne ,,niedogodnosci” podrézy. O swiadczeniach tych, czyli o dietach oraz zwracaniu wydatkéw poniesionych
w trakcie podrézy piszemy w rozdziale 2.

Wspomnielismy, ze jedynym kryterium rézniacym podréz stuzbowa od odestania jest ustalenie, czy wyjazd pra-
cownika oznacza wykonywanie pracy poza miejscem pracy, czy tez pracownik bedzie wykonywatl prace w miejscu
badz na terytorium wskazanym jako miejsce pracy.

Pozornie jest to kryterium do$¢ fatwe do zweryfikowania. Problemem jest jednak to, ze przepisy dopuszczajg pew-
ng elastycznos¢é w okreslaniu miejsca pracy. Nie zawsze to musi by¢ miejsce Scisle zdefiniowane, np. adres siedziby
pracodawcy. Dopuszcza sie okreslanie miejsca pracy w sposob terytorialny, np. teren powiatu, wojewddztwa. Poja-

O
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Wybor formy oddelegowania

wia sie w zwigzku z tym pytanie: jak duze terytorium moze by¢ miejscem pracy? Odpowiedz nie jest jednoznaczna,
ale inspekcja pracy radzi kierowac sie kryterium czasu i rodzaju pracy:
Fmm— Miejsce wykonywania pracy wskazuje przestrzen, w ktorej pracownik stale swiadczy prace. Miejscem tym moze
P by¢ zarowno staty punkt (np. siedziba pracodawcy), jak réwniez pewien oznaczony obszar (np. kilka miejsco-
e WOSCI lub Wojewddztw) — w przypadku tych pracownikéw, ktorych charakter pracy wiqgze sie z koniecznosciq
statego przemieszczenia sie (np. kierowcy lub przedstawiciele handlowi).!

Oznacza to, ze miejsce pracy powinno by¢ tak okreslone, by pracownik w ramach uméwionego czasu i rodzaju
pracy miat mozliwos¢ wykonywania pracy, na ktdrg sie umdwit.

Przejazdy po terytorium okreslonym jako miejsce pracy nie powinny sie generalnie odbywac kosztem czasu pracy.

PRZYKLAD 3

Pan Janusz jest pracownikiem firmy zajmujacej sie montazem i demontazem rusztowan na budowach. W umo-
wie o prace wskazano, ze jego miejscem pracy sa budowy prowadzone przez pracodawce na terenie Polski.
W efekcie Pan Janusz z 40 godzin tygodniowego czasu pracy srednio 10 godzin spedza podrézujac pomiedzy
miejscami pracy.

Taka okolicznosé¢ dla inspekcji pracy moze oznaczad, ze jedynym powodem, dla ktérego pracodawca okreslit
miejsce pracy tak szeroko, byta che¢ unikniecia ponoszenia kosztéw diet i innych swiadczen zwigzanych z po-
drézami stuzbowymi.

Kwestia zdefiniowania miejsca pracy i, co za tym idzie, ustalenia, czy pracownik byt czy tez nie w podrdzy stuzbo-
wej, jest kontrowersyjna i zapewne oddzielny poradnik poswiecony tej kwestii tez nie rozstrzygnaltby jednoznacz-
nie wszystkich przypadkéw. Problemem jest tez to, ze rézne instytucje, ktére moga kontrolowac przedsiebiorcéw,
réznie na te kwestie patrza. Inspekcja pracy, stojac po stronie pracownika czesto bedzie twierdzila, ze wyjazd, ktéry
pracodawca potraktowat jako odestanie, faktycznie byt podrdza stuzbowa i pracodawca powinien wyptacié pracow-
nikowi nalezne $wiadczenia z tego tytutu. Z drugiej strony organy podatkowe czy ZUS czesto patrza na te kwes-
tie odwrotnie i wyjazd, ktéry pracodawca uznat za podrdz stuzbowa, prébuja uznaé za odestanie i co za tym idzie
uznad, ze wyptacone diety i inne swiadczenia winny zosta¢ opodatkowane i osktadkowane.

Przepisy nie okreslaja réwniez, jak dtugo moze trwaé podrdz stuzbowa. W rozstrzygnieciu tej kwestii pomocny

jest przepis art. 42 § 4 Kodeksu pracy:
— Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia pracowni-
§ kowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace na
s OkTes nie przekraczajqcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia
i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Z przepisu nalezy wysnuc wniosek, ze zmiana warunkéw pracy, ktéra trwataby dhuzej niz 3 miesiace w roku, nakta-
da na pracodawce obowiazek ztozenia przez niego wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy. Poniewaz zmiana
miejsca pracy jest z pewnoscig zmiang warunkow pracy, to w sytuacji gdy wyjazd pracownika miatby trwaé dtuzej niz
3 miesiace, nalezaloby mu zaproponowac zmiane warunkéw pracy poprzez wskazanie nowego miejsca pracy.

Najczesciej taka zmiana miejsca pracy jest czasowa, stad strony zawierajg aneks do umowy, w ktérym na czas
okreslony zmienia sie pracownikowi miejsce pracy. W takim przypadku nie bedziemy juz mieli do czynienia z podré-
73 stuzbowa, a z odestaniem.

1.1.2. Odestanie

Odestanie jest oddelegowaniem pracownika do pracy w jednym z miejsc wskazanych w umowie o prace. W przy-
padku gdy miejsce pracy poza granicami kraju wynika z zapisdéw umowy o prace, pracodawca nie jest zobowigzany
do wyptacania dodatkowych swiadczen poza uméwionym wynagrodzeniem.

Jesli strony umowy ustalg jako state miejsce pracy pewien obszar terytorialny (geograficznie, czy sfere objeta
dziatalnosciag pracodawcy), to przemieszczanie sie pracownika w jego granicach nie bedzie podréza stuzbowa (nale-
zy jednak pamietac o zastrzezeniach wskazanych w pkt 1.1.1.).

Podrdza stuzbowa nie jest takze state wykonywanie dziatan w réznych miejscowosciach i terminach, ktérych wy-
boru dokonuje kazdorazowo sam pracownik w ramach uzgodnionego rodzaju pracy, oczywiscie, réwniez z zastrze-
zeniem dotyczacym czasu dojazdu i normy czasu pracy.

1 K. Pietruszyniska, Prawo pracy. Informator, Paristwowa Inspekcja Pracy Gtéwny Inspektorat Pracy, www.pip.gov.pl.
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Delegowanie pracownikoéw - po zmianach

Generalnie odestanie pracownikéw do innego panstwa nastepuje:

1) w celu wykonywania w tym kraju umowy zawartej miedzy pracodawca a odbiorcg ustug, jesli istnieje stosunek
pracy pomiedzy odsytanym pracownikiem a odsytajacym go pracodawca;

2) do potozonego w tym kraju zaktadu lub przedsiebiorstwa nalezacego do grupy przedsiebiorstw, jesli istnieje sto-
sunek pracy pomiedzy odsytanym pracownikiem a odsytajacym go pracodawca oraz

3) dotyczy pracownikéw wynajmowanych w celu wykonywania pracy w tym panstwie przez upowaznione agen-
cje zatrudnienia, jeli istnieje stosunek pracy pomiedzy odsytanym pracownikiem a odsytajacym go praco-
dawca.

Odliczenie 30% diety (art. 21 ust. 1 pkt 20)

Osoby majace miejsce zamieszkania w Polsce, a przebywajace czasowo za granica i uzyskujace tam przychody
ze stosunku pracy (czyli réwniez pracownicy odestani), mogq pomniejszy¢ ten przychdd o réwnowartosé 30%
diety (okreslonej w rozporzadzeniu dot. podrdzy stuzbowych) za kazdy dzien pobytu za granica, w ktérym po-
datnik pozostawat w stosunku pracy.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 20 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych wolna od podatku jest czes¢
przychodéw os6b mieszkajacych w Polsce, a przebywajacych czasowo za granica i uzyskujacych tam dochody ze
stosunku pracy, za kazdy dzien pobytu za granica, w ktérym podatnik pozostawat w stosunku pracy, w kwocie
odpowiadajacej 30% diety, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznos-
ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j
z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju.

Wysoko$¢ diet stanowiacych podstawe odliczenia okreslona jest rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

Aby wiec ustali¢ kwote przystugujacego odliczenia, nalezy ustali¢ liczbe dni, w ktérych podlegalismy stosun-
kowi pracy za granica. Nastepnie ustalamy 30% diety w zaleznosci od kraju, w ktérym pracowalismy. Kwota
przystugujacego odliczenia stanowi iloczyn dni i 30% diety.

Kwota diety wyrazona jest w walucie kraju, ktérego dotyczy.

PRZYKLAD 4

Jan Nowak w 2016 r. pracowat w okresie 1 styczen — 30 marzec w Holandii. Otrzymywat wynagrodzenie w wy-
sokosci 6000 zt miesiecznie (ptatne 20. kazdego miesiaca).
W celu obliczenia wysokosci przystugujacego odliczenia dokonujemy nastepujacych obliczen:
1. Ustalamy liczbe dni pracy za granica. W naszym przypadku bedzie to 90 dni;
2. Ustalamy kwote diety podlegajacej odliczeniu w kazdym miesiacu (dieta z tytutu podrézy stuzbowej do
Holandii, zgodnie z rozporzadzeniem wynosi 50 euro):
m styczen: (31 dni X 50 euro X 30%) = 465 euro,
m Juty: (29 dni X 50 euro X 30%) = 435 euro,
m marzec: (30 dni X 50 euro X 30%) = 450 euro.
3. Przeliczamy wyliczone kwoty na zlote (wg sredniego kursu NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzaja-
cego dzien wyptaty):
m styczen: (465 euro X 4,4490 PLN/EUR) = 2068,79 zi,
m Juty: (435 euro X 4,3830 PLN/EUR) = 1906,61 zt,
m marzec: (450 euro X 4,2705 PLN/EUR) = 1921,73 zl;
4. Ustalamy podstawe do opodatkowania za poszczegélne miesigce:
m styczen: (6000 zt - 2068,79 z) = 3931,21 z1,
m Juty: (6000 zt - 1906,61 zt) = 4093,39 zi,
m marzec: (6000 zt - 1921,73 zb) = 4078,27 zi.

1.1.3. Podroéz stuzbowa a odestanie za granice. Podobienstwa i réznice

Jak juz wspomnieliSmy na poczatku, granica miedzy podréza stuzbowa a odestaniem jest niezwykle cienka.
Dla lepszego zobrazowania obu poje¢ zestawimy podobienstwa i réznice obu form oddelegowania.

O
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Wybor formy oddelegowania

Tabela 1. Réznice i podobienistwa miedzy podrdza stuzbowaq a odestaniem

Podréz stuzbowa Odestanie
Réznice

nie powoduje zmiany umowy. Wyjazd odbywa sie na | = zastapienie dotychczasowej umowy nowa, okreslaja-
stuzbowe ,,polecenie wyjazdu”, cg nowe miejsce pracy (np. poprzez zawarcie aneksu
pracodawca zobowigzany jest do zwrotu kosztow po-| do umowy o prace zmieniajgcego niektdre postano-
drdzy i pobytu (diety, noclegi, inne wydatki), wienia umowy),
co do zasady pracownik podlega dotychczasowemu |= brak obowigzku wyptacania swiadczen dot. zwrotu
pracodawcy, kosztow odestania,
diety i inne swiadczenia za czas podrdzy sa zwolnione | ® moze nastgpi¢ zmiana pracodawcy,
z podatku, mozliwo$¢ odliczenia przez pracownikéw 30% diety
brak mozliwosci odliczenia 30% diety za kazdy dzieri| (art. 20 ust. 1 pkt 20 updof)).
pobytu (art. 21 ust. 1 pkt 20 updof)).

Podobienstwa

Podobienstwa miedzy podrdza stuzbowa a odestaniem to:
czasowa zmiana dotychczasowego miejsca pracy,
koniecznos¢ stosowania przepiséw Wspdlnotowych w zakresie ubezpieczen spotecznych oraz uméw o unikaniu
podwdjnego opodatkowania,
moze nastapi¢ zwolnienie dotychczasowego platnika z obowiazku pobierania zaliczek na podatek (np. gdy po-
byt pracownika w drugim panstwie bedzie dtuzszy niz 183 dni),
brak ograniczenia czasu trwania podr6zy stuzbowej i odestania.

1.2. Delegowanie za granice innych oséb niz pracownicy

Pojecie podrdzy stuzbowej jest zwigzane z przepisami prawa pracy i regulacjami dotyczacymi stosunku pracy. Ko-
deks pracy nie ma wiec zastosowania do uméw cywilnoprawnych, np. umowy zlecenia czy o dzieto. Prawo pracy
zobowiazuje pracodawce do wyptacania naleznosci na pokrycie kosztéw zwiazanych z podréza stuzbowa wytacznie
pracownikom wykonujacym na jego polecenie zadanie stuzbowe poza siedziba pracodawcy lub poza statym miejs-
cem pracy. Naleznosciami tymi sa diety oraz zwrot kosztéw przejazdéw i dojazdéw, noclegéw oraz innych wydat-
kéw okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Umowy cywilnoprawne, jak ich nazwa wskazuje, sa umowami prawa cywilnego, regulowanymi przez przepisy
Kodeksu cywilnego. Cecha stosunkéw cywilnoprawnych jest swoboda zawierania umoéw, polegajaca na tym, Ze stro-
ny maja dowolno$¢ w okresleniu przystugujacych im na podstawie umowy praw i cigzacych na nich zobowigzan,
co wynika z art. 353 Kodeksu cywilnego. W $wietle tego przepisu strony zawierajace umowe cywilnoprawng moga
ulozy¢ stosunek prawny wedtug swego uznania, byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwiaty sie wtasciwosci stosunku,
ustawie ani zasadom wspétzycia spotecznego. Z przepisu art. 742 Kodeksu cywilnego wynika natomiast, ze dajacy
zlecenie powinien zwrdci¢ przyjmujacemu zlecenie wydatki zwigzane z nalezytym wykonaniem zadan.

W zwigzku z powyzszym zleceniodawca moze zobowigzaé sie do wyptacenia zleceniobiorcy nie tylko wynagro-
dzenia, ale réwniez innych $wiadczen zwigzanych z wykonaniem umowy. Moga to by¢ tez dodatkowe (tzn. inne niz
wynagrodzenie) kwoty pieniezne, nalezne za kazdy dzien pracy za granica, w wysokosci okreslonej w umowie. Tym
samym zleceniodawca moze wyptacac ,diety”, ktore jednak nie sa dietami w Scistym tego stowa znaczeniu, gdyz nie
sa wyplacane pracownikowi. ,Diety” takie, na gruncie przepiséw podatkowych i ubezpieczeniowych, sa wolne od
podatku i sktadek ubezpieczeniowych.

Tak wiec, mimo iz pojecie podrdzy stuzbowej ,zastrzezone” jest wylacznie do pracownikéw, to pod pewnymi
wzgledami réwniez zleceniobiorcy moga by¢ traktowani jak osoby przebywajace w ,,podrdzy stuzbowe;j”. Nalezy jed-
nak pamietad, ze ,diety zleceniobiorcéw” beda wolne od podatku i sktadek jedynie w sytuacji, gdy umowa okresla
zasady ich wyptacania i ich wysokos¢.

Mozliwo$¢ zwolnienia z podatku diet wyplacanych zleceniobiorcom potwierdzaja réwniez organy podatkowe.

Przyktadowo, w interpretacji z 30 grudnia 2014 r. (IBPBII/1/415-816/14/BD) Dyrektor Izby Skarbowej w Katowi-
cach stwierdzit:
f—(...) w sytuacji wyptacania przez Wnioskodawce diet i innych naleznosci Zleceniobiorcom gz tytutu odbywanych
MF przez nich podrézy krajowych lub zagranicznych zachodzi¢ bedq przestanki do zastosowania zwolnienia, o ktd-
e ym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Oczywiscie zwolnie-
nie bedzie miato zastosowanie, o ile istotnie zostanq spetnione warunki, o ktérych mowa w art. 21 ust. 13 ustawy o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych.
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Delegowanie pracownikoéw - po zmianach

1.3. Swobodny przeptyw pracownikéw w Unii Europejskiej

Polska jako czlonek Unii Europejskiej korzysta z praw zagwarantowanych traktatem unijnym. Jedng z podsta-
wowych swobéd gwarantowanych przez Wspdélnote jest swoboda przeptywu pracownikéw wewngatrz Unii (art. 45
Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej).

Swoboda ta obejmuje zniesienie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa miedzy pra-
cownikami panstw cztonkowskich w zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkéw pracy. Oznacza to,
ze panstwa Unii nie moga stosowac zadnych barier w dostepie do swoich rynkdw pracy (dopuszcza sie tu jedynie
wyjatki uzasadnione wzgledami porzadku publicznego, bezpieczeristwa i zdrowia publicznego, administracji pu-
blicznej). Swoboda ta oznacza prawo:

a) ubiegania sie o rzeczywiscie oferowane miejsca pracy,

b) swobodnego przemieszczania sie w tym celu po terytorium panstw cztonkowskich,

¢) przebywania w jednym z panstw cztonkowskich w celu podjecia tam pracy, zgodnie z przepisami ustawowymi,
wykonawczymi i administracyjnymi dotyczacymi zatrudniania pracownikéw tego panstwa,

d) pozostawania na terytorium panstwa cztonkowskiego po ustaniu zatrudnienia, na warunkach ustalonych przez
Komisje w rozporzadzeniach.

1.4. Swoboda Swiadczenia ustug

Méwiagc o delegowaniu pracownikéw do innego parnstwa Unii, warto tez wspomnie¢ o swobodzie swiadczenia
ustug.

Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej zakazuje stosowania ograniczen w swobodnym swiadczeniu ustug na
terenie jednego panstwa Unii przez inne panstwo Unii.

Zgodnie z Traktatem, delegowanie pracownikéw przez pracodawcédw majacych siedzibe na terenie Unii nie wymaga
uzyskania zezwolenia. Europejski Trybunat Sprawiedliwosci w wyrokach potwierdzat, ze swiadczenie ustug na terenie
drugiego kraju nie wymaga zatrudniania miejscowego personelu lub uzyskiwania zezwolenl na prace dla personelu
wlasnego. Przedsiebiorstwo z kraju Wspdlnoty podejmujace dziatalnosé na terenie innego kraju Unii nie moze zostac
pozbawione mozliwosci korzystania ze swojej zatogi, nawet jezeli te zatoge stanowig obywatele z kraju trzeciego.

PRZYKLAD 5

Polska firma budowlana zatrudnia legalnie Ukraificéw, ktérych zamierza na 3 miesiace delegowac do pracy na
budowie w Niemczech.

Zgodnie z zasada swobody $wiadczenia ustug przepisy niemieckie nie moga stawiac zadnych barier, jezeli cho-
dzi o wykonywanie pracy przez pracownikéw niebedacych obywatelami Unii, ale zatrudnionych w unijnej fir-
mie. W szczegolnosci nie moze by¢ wymagane uzyskanie zezwolenia na prace dla tych pracownikéw.

1.5. Niedyskryminujace warunki pracy - Dyrektywa 96/71

Rozwiniecie zasad swobody przeptywu pracownikéw i swobody $wiadczenia ustug w odniesieniu do pracowni-
kéw delegowanych przez przedsiebiorstwo unijne do innego paristwa Wspdlnoty zawiera Dyrektywa 96/71 Parla-
mentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug.

Dyrektywa ta gwarantuje pracownikom delegowanym na terytorium panstw Wspélnoty takie same warunki jak
pracownikom miejscowym w zakresie:

a) maksymalnych okreséw pracy i minimalnych okreséw odpoczynku,

b) minimalnego wymiaru ptatnych urlopéw rocznych,

¢) minimalnych stawek ptacy, wraz ze stawkq za nadgodziny,

d) warunkéw wynajmu pracownikéw, w szczego6lnosci przez przedsiebiorstwa pracy tymczasowej,

e) bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny w miejscu pracy,

f) srodkéw ochronnych stosowanych w odniesieniu do warunkéw zatrudnienia kobiet ciezarnych, kobiet tuz po
urodzeniu dziecka, dzieci i mtodziezy,

g) rownosci traktowania mezczyzn i kobiet, a takze innych przepiséw w dziedzinie niedyskryminacji.

W praktyce oznacza to, ze pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom niedyskryminujace warunki pracy w po-
réwnaniu do warunkdéw, ktére maja zagwarantowane pracownicy miejscowi. Nalezy wiec przyjac, ze pracownika w prak-
tyce obowiazuja zaréwno polskie przepisy prawa pracy (nadal bowiem obowiazuje go polska umowa o prace), jak i prze-
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