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KORESPONDENCJA PRACODAWCY Z PIP

Korespondencja pracodawcy z PIP
— wzory pism z komentarzem

W postepowaniu przed organami czy urzedami paristwowymi obowia-
zuje zasada pisemnosci. Tak jest réwniez w relacjach miedzy Paristwowa
Inspekcja Pracy a kontrolowanymi podmiotami. Umiejetne prowadzenie
korespondencji z PIP przy wykorzystaniu przystugujacych pracodawcy
uprawniefi moze poméc w unlknlgcm sankql jakie moze natozy¢ na
pracodawce ten urzad za naruszenie przepiséw prawa pracy.

Korespondencja z inspekcjg pracy nie ogranicza sie tylko do realizowanego przez ten
urzad procesu kontroli. Na pracodawcy cigzg bowiem liczne obowiazki informacyjne wobec
PIP, ktére powinny by¢ wykonywane niezaleznie od tego, czy dany pracodawca byt lub jest
kontrolowany.

Zasady funkcjonowania PIP wynikajg z ustawy o Parnstwowej Inspekcji Pracy. Ustawa ta normu-
je zagadnienia organizacyjne urzedu oraz reguluje postepowanie kontrolne wykonywane przezin-
spektorow pracy. Nalezy jednak zauwazyé, ze ustawa o PIP nie jest regulacjg kompleksowa (art. 12
ustawy o PIP). W postepowaniu przed organami Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawach nie-
uregulowanych w ustawie badzZ przepisach wydanych na jej podstawie albo w przepisach szcze-
golnych stosuje sie bowiem przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego (dalej k.p.a.).

Korespondencja kierowana przez kontrolowanych
pracodawcow

Zaréwno przepisy ustawy o PIP, jak i prawo pracy nie zawierajg gotowych szablonéw
- wzordéw korespondencji, ktéra jest kierowana do urzedu. Cze$¢ regulacji wskazuje na nie-
zbedne tresci, jakie powinny sie znalez¢ w korespondenciji. Jednak catkiem spora grupa
przepiséw naktadajgcych na pracodawcow okreslony obowigzek informacyjny ma charak-
ter ogolny. W takim przypadku nalezy odwotaé sie do zasad sporzadzania pism, ktére obo-
wigzujg w postepowaniu przed organami administracji publicznej. Zasady te sg okreslone
w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego. W zwigzku z tym wzory zawarte
W niniejszym opracowaniu nalezy traktowa¢ wytacznie w kategoriach propozyciji, a nie ofi-
cjalnie obowigzujacych formularzy. Oznacza to, ze pracodawca ma petne prawo zastosowac
wtasne szablony czy modyfikacje zatgczonych wzoroéw, ktore jednak powinny uwzgledniaé
minimum tresci niezbednych do nadania sprawie wtasciwego biegu.

Zastrzezenia do protokotu kontroli

Podstawa prawna: art. 31 ust. 4 ustawy o PIP

Kontrola realizowana przez inspektorow pracy jest procesem dwuetapowym. Pierwszy
etap obejmuje ustalenie stanu faktycznego, drugi - udokumentowanie dokonanych wczes-
niej ustalen. Dokumentacja kontroli ma mocno sformalizowany charakter. Spotykane sg dwie
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