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Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce
— procedura i obowiazki pracodawcy

Wstep

Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce, szczegolnie spoza Unii Europejskiej, jest znacznie
bardziej skomplikowane i czasochtonne niz zatrudnienie Polakow.

Za cudzoziemca uwaza sie kazdg osobe, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa. Jed-
nak cudzoziemcow w zakresie zatrudnienia w Polsce trzeba podzieli¢ na dwie grupy.

Jedna grupe stanowig obywatele Unii Europejskiej (oraz Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego — EOG, czyli Islandii, Norwegii, Liechtensteinu), a takze Szwajcarii. W ich przy-
padku mamy daleko idgce utatwienia i brak barier, jezeli chodzi o przyjazd, pobyt i podej-
mowanie pracy w Polsce.

Druga grupe stanowig obywatele panstw trzecich (spoza UE i EOG). W ich przypadku
procedury sg duzo bardziej skomplikowane. Znacznie wigcej obowigzkow czeka tez pra-
codawcow. Sam przyjazd takiej osoby do Polski w wigkszosci przypadkow bedzie uza-
lezniony od uzyskania wizy przez cudzoziemca.

Jednak zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca spoza UE
bedgcego obywatelem jednego ze szesciu panstw sasiadujgcych z Polskg (dotyczy to
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji, Ukrainy). Dotyczy to cudzoziemcow wyko-
nujgcych prace, ktora nie jest jednoczesnie pracg sezonowg, przez okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli powiatowy urzgd pracy przed roz-
poczeciem pracy przez cudzoziemca wpisat oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, a praca jest wykonywana na warunkach
okreslonych w tym o$wiadczeniu.

Niniejsza publikacja omawia caty proces zatrudnienia i rozliczania cudzoziemca: jego
przyjazd i pobyt, podjecie pracy (zezwolenie na prace, procedury uproszczone), obo-
wigzki pracodawcow wobec cudzoziemcow w zakresie podatkéw i skfadek ZUS.



1. PRZYJAZD | POBYT CUDZOZIEMCOW W POLSCE

1. Przyjazd i pobyt cudzoziemcow w Polsce

1.1. Wjazd i pobyt w Polsce obywateli Unii Europejskiej

Jedng z zasad, na ktorych opiera sie Unia Europejska, jest zasada przeptywu oséb we-
wnatrz Wspolnoty. Oznacza to, ze osoba mieszkajgca w jednym z panstw Unii Europejskiej
moze swobodnie przemieszczac sie po terytorium Wspalnoty i przebywac na terytorium
innego panstwa do 3 miesiecy. Diuzszy pobyt musi by¢ uzasadniony np. faktem wykony-
wania pracy. Zasade te wprowadza do polskich przepisow ustawa o wjezdzie na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin wraz z aktami wykonawczymi.

Zgodnie z jej przepisami, obywatele Unii moga przebywac¢ w Polsce przez okres do 3 mie-
siecy bez koniecznosci spetniania jakichkolwiek warunkéw pobytu (do 6 miesiecy moze
przebywac osoba, ktéra poszukuje pracy, a po uptywie tego okresu moze nadal przeby-
wac w Polsce, jesli wykaze, ze aktywnie kontynuuje poszukiwanie pracy i ma rzeczywiste
szanse na zatrudnienie).

1.1.1. Pobyt powyzej 3 miesigcy

Dtuzszy pobyt w naszym kraju obywatela innego panstwa UE musi by¢ uzasadniony i wy-
maga zarejestrowania. Organem rejestrujgcym jest wojewoda wtasciwy ze wzgledu na
miejsce pobytu obywatela innego panstwa UE.

Obywatelowi UE przystuguje prawo pobytu przez okres diuzszy niz 3 miesigce, w przy-

padku gdy spetnia jeden z nastepujgcych warunkow:

m jest pracownikiem lub osobg pracujgcg na wtasny rachunek na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

m posiada wystarczajgce srodki finansowe do utrzymania siebie i cztonkéw rodziny na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tak aby nie stanowi¢ obcigzenia dla pomocy spo-
tecznej, oraz jest objety powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym (bgdz uprawnio-
nym do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego);

m studiuje lub odbywa szkolenie zawodowe w Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada
wystarczajgce $rodki finansowe i jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym;

m jest matzonkiem obywatela polskiego.

Obywatel UE zatem nie pozniej niz w nastepnym dniu po uptywie 3 miesiecy od dnia
wjazdu na terytorium RP powinien zarejestrowac fakt przebywania w Polsce, wskazujgc
przyczyne uzasadniajgcag diuzszy pobyt. Rejestracji dokonuje sie w urzedzie wojewddz-
kim. Niedopetnienie obowigzku rejestracji jest zagrozo-

ne karg grzywny (art. 20 i art. 81 ustawy o wjezdzie na ;

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wy- dOklt;ypv(\/)?)’c;:uUE
jezdzie z tego terytorium obywateli panstw czionkow- RIS dtuzszego

skich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin). niz 3 miesiace powinien

Obowigzek zarejestrowania pobytu zostal natozony na [EUREEINECRERREISRIC
obywatela Unii. Pracodawca nie ma w tej kwestii zad- Mt MUEAVRIESIEINAY
nych obowigzkéw. Nie musi tez sprawdzag, czy zatrud- [l sIeRE AT

: ; e 3 miesiecy od dnia wjazdu
niony pracownik bedacy obywatelem UE dokonat takie
réje;rgcji. Wik bRcacy obyw ) na terytorium Polski.
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PRZYKLAD 1

Polska firma zatrudnia na czas nieokreslony obywatela Hiszpanii. Moze on bez prze-
szkod wjechac na terytorium Polski i podja¢ prace u polskiego pracodawcy. Jednak
z uptywem 3 miesiecy od przyjazdu powinien dopefni¢ obowigzku zarejestrowania
swojego pobytu, wskazujgc przyczyne uzasadniajgcg pobyt na okres diuzszy niz
3 miesigce (Moze to by¢ np. umowa o prace).

Obywatel UE, ktory przestat by¢ pracownikiem lub osobg pracujgcg na wtasny rachunek,
zachowuje prawo pobytu przystugujgce pracownikowi lub osobie pracujgcej na wtasny
rachunek w nastepujgcych przypadkach:
nieswiadczenia pracy lub niewykonywania innej dziatalnosci zarobkowej we wtasnym
imieniu i na witasny rachunek wskutek okresowej niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby lub wypadku;
niezamierzonego bezrobocia wynikajgcego z rejestru bezrobotnych prowadzonego
przez powiatowy urzad pracy;
podijecia ksztafcenia lub szkolenia zawodowego.

1.1.2. Prawo statego pobytu

Po uptywie 5 lat nieprzerwanego pobytu na terytorium Polski obywatel UE nabywa prawo
statego pobytu.

Mimo ze ustawa o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wy-
jezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i czton-
kéw ich rodzin jest dos¢ obszerna, jednak w praktyce nalezy uznac¢, ze przyjazd
i pobyt obywatela UE zwigzany z zatrudnieniem w Polsce nie podlega zadnym ogra-
niczeniom, nie naktada tez zadnych obowigzkéw na pracodawce, ktéry zatrudnia cu-
dzoziemca.

1.2. Przyjazd i pobyt w Polsce obywateli
panstw trzecich

W przypadku obywateli panstw nienalezgcych do Unii Europejskiej (oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego — EOG, czyli Islandii, Norwegii, Liechtensteinu, a takze Szwaj-
carii) przekroczenie granicy i przebywanie na terytorium Polski jest uzaleznione od po-
siadania przez cudzoziemca wizy (lub innego dokumentu pobytowego). Wyjatkiem sg
obywatele panstw, z ktérymi obowigzuje Polske ruch bezwizowy (m.in. obywatele Albanii,
Argentyny, Australii, Brazylii, Izraela, Japonii, Kanady, Korei Potudniowej, Meksyku, USA,
Ukrainy, Motdawii, Zjednoczonych Emiratow Arabskich — liste panstw, ktérych obywatele
moga podrozowac do Polski bez wiz, mozna znalez¢ m.in. na stronie Ministerstwa Spraw
Zagranicznych).

1.2.1. Ruch bezwizowy

Catkowity pobyt na terytorium wszystkich panstw czionkowskich obszaru Schengen
(w tym Polski) bez koniecznosci uzyskania wizy nie moze przekroczy¢ 90 dni w ciggu
kazdego 180-dniowego okresu.



W trakcie pobytu bez koniecznosci uzyskania wizy cudzoziemiec powinien spetnia¢ na-
stepujgce warunki:

posiada¢ wazny dokument podrézy (w przypadku niektorych panstw wymagany jest
paszport biometryczny);

potrafi¢ uzasadni¢ cel i warunki planowanego pobytu oraz

posiadac wystarczajgce srodki utrzymania lub mozliwos$¢ ich uzyskania zgodnie z pra-
wem;

nie by¢ uwazanym za osobe stanowigcg zagrozenie dla porzadku publicznego, bez-
pieczenstwa wewnetrznego, zdrowia publicznego lub stosunkéw miedzynarodowych
zadnego z panstw cztonkowskich (w szczegdlnosci nie moze to by¢ osoba, wobec
ktorej dokonano wpisu do celow odmowy wjazdu w krajowych bazach danych panstw
cztonkowskich).

1.2.2. Ruch bezwizowy dla obywateli Ukrainy

Od 11 czerwca 2017 r. obywatele Ukrainy posiadajgcy wazne paszporty biometryczne
i spetniajgcy inne warunki wjazdu okreslone w odrebnych przepisach zostali zwolnieni
z obowigzku posiadania wizy przy przekraczaniu granic zewnetrznych, gdy ich catkowity
pobyt nie przekroczy 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu. Nalezy pamietac, ze
do tego okresu wliczane sg rowniez wczesniejsze pobyty krotkoterminowe cudzoziemca.
Zgodnie z regulacjami unijnymi, wszystkie pobyty krotkoterminowe sg sumowane.

Zniesienie obowigzku wizowego nie oznacza zwolnienia z koniecznosci spetnienia pozo-
statych warunkéw wjazdu, o ktérych wspomniano wczesniej. A zatem obywatele Ukrainy
muszg m.in. posiadac wazny paszport biometryczny oraz uzasadnic¢ cel i warunki plano-
wanego pobytu.

Przekraczajgc granice w ruchu bezwizowym, obywatele Ukrainy moga wykonywac prace
na terytorium Polski pod warunkiem posiadania odpowiednich dokumentow do realizacii
tego celu, np. oswiadczenia o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy lub odpowied-

niego zezwolenia na prace (o tych procedurach napiszemy w dalszej czesci ksigzki).

1.3. Wizy

Jezeli cudzoziemiec nie moze wjechac na terytorium Polski w ramach ruchu bezwizowe-
go, to przekroczenie granicy bedzie wymagato uzyskania przez niego wizy.

Cudzoziemiec moze wjechac¢ do Polski na podstawie:

wizy Schengen (oznaczonej symbolem C) — wydawanej, gdy planowany pobyt na tery-
torium panstw cztonkowskich obszaru Schengen nie przekracza 90 dni w ciggu kaz-
dego 180-dniowego okresu. Wiza Schengen uprawnia cudzoziemca do pobytu na te-
rytorium panstwa docelowego oraz poruszania sie po catym obszarze wchodzgcym
w skiad strefy Schengen. Wniosek o jej wydanie powinien by¢ skierowany do konsula
tego panstwa, kiore jest celem pobytu cudzoziemca. Wniosek jest rozpatrywany i de-
cyzja w jego sprawie jest podejmowana przez konsulat wiasciwego panstwa czton-
kowskiego, w kidrego obszarze wiasciwosci legalnie mieszka osoba ubiegajgca sie
o wize. Warto pamietac, ze do strefy Schengen nie nalezg takie panstwa, jak Wielka
Brytania i Irlandia;

wizy krajowej (tj. dtugoterminowej — oznaczonej symbolem D), ktéra uprawnia do wjaz-
du i ciggtego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kilku pobytow naste-



pujacych po sobie, trwajgcych tgcznie diuzej niz 90 dni; okres waznosci wizy krajowej
nie moze przekroczy¢ roku. Wiza krajowa uprawnia rowniez do przebywania w strefie
Schengen do 90 dni w kazdym okresie 180-dniowym, bez koniecznosci uzyskiwania
wiz od organow poszczegolnych panstw cztonkowskich strefy Schengen. Taki pobyt
w strefie Schengen jest mozliwy wytacznie w celach turystycznych. Jezeli wigc cudzo-
ziemiec udaje sie do innego panstwa w celu wykonywania pracy, to musi uzyskac wize
Schengen.

Wizy (oraz dokumenty pobytowe) wydane przez jedno z panstw strefy Schengen upraw-
niajg takze do przemieszczania sie po terytorium innych panstw cztonkowskich tego ob-
szaru (w tym Polski) przez okres nieprzekraczajagcy 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowe-
go okresu. Jest to jednak mozliwe wytgcznie w celach turystycznych.

Oba rodzaje wiz dajg cudzoziemcowi podobne uprawnienia, jezeli chodzi o pobyt w Pol-
sce i przemieszczanie sie po obszarze Schengen. Wizy wydaje konsul RP.

1.3.1. Procedura ubiegania sie o wizy krajowe i wizy Schengen

Cudzoziemiec ubiegajacy sie o wydanie wizy musi ztozy¢ w konsulacie nastepujgce do-

kumenty:

1) wypetniony i podpisany wniosek wizowy (niektére konsulaty wymagajg zarejestrowa-
nia wniosku wizowego poprzez aplikacje e-Konsulat: https://secure.e-konsulat.gov.pl/
default.aspx);

2) dokument podrozy (najczesciej jest to paszport, w niektérych przypadkach dowod
osobisty);

3) dowdd wniesienia optaty wizowej (jej wysokos¢ waha sie pomiedzy 0 a 70 euro, w za-
leznodci od rodzaju wizy i obywatelstwa osoby ubiegajacej sie o wize; optate konsular-
na nalezy uisci¢ przed ztozeniem wniosku o wydanie wizy; optata ta nie jest zwracana
w razie odmowy wydania wizy);

4) dowdd posiadania odpowiedniego, waznego podréznego ubezpieczenia medyczne-
go na kwote co najmniej 30 000 euro lub w przypadku wizy krajowej — innego ubez-
pieczenia zdrowotnego wydanego przez odpowiednig instytucje w Polsce (np. dowdd
optacenia dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego w NFZ); w razie gdy cudzozie-
miec posiada ubezpieczenie wydane w zwigzku z wykonywaniem legalnej pracy, wy-
mog dotyczacy posiadania ubezpieczenia medycznego (w wypadku ubiegania sie za-
rowno o wize krajowa, jak i 0 wize Schengen) mozna uznac¢ za spetniony;

5) dokumenty uzupetniajgce, ktére potwierdzaja:
a) cel wjazdu,

b) posiadanie srodkéw utrzymania na wjazd, pobyt i wyjazd z terytorium Schengen lub
Polski, w przypadku wizy Schengen — posiadanie zakwaterowania,

c) w przypadku wizy Schengen — gotowo$¢ do opuszczenia terytorium Schengen po
uptynieciu terminu waznosci wizy,
d) inne okolicznosci podane we wniosku.

Rodzaj oraz liczba dokumentéw uzupetniajgcych moga sie rozni¢ w zaleznosci od urzedu
konsularnego.



