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Publikacja „Pracodawca  a związki zawodowe – jak prawidłowo przetwarzać dane 
osobowe we współpracy z organizacjami związkowymi” wraz z przysługujący-
mi Czytelnikom innymi elementami dostępnymi w subskrypcji (e-letter, WWW 
i inne) chronione są prawem autorskim.  Przedruk i sprzedaż tych materiałów bez 
zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powoła-
niem się na źródło. 
Publikacja „Pracodawca  a związki zawodowe – jak prawidłowo przetwarzać dane 
osobowe we współpracy z organizacjami związkowymi” została przygotowana z za-
chowaniem najwyższej staranności i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy 
i doświadczenia autorów i konsultantów. Zaproponowane w niniejszej publikacji 
oraz w innych dostępnych elementach subskrypcji wskazówki, porady i interpre-
tacje nie mają charakteru porady prawnej i dotyczą sytuacji typowych. Ewentualne 
zastosowanie się do nich powinno być skonsultowane z wykwalifikowanym specja-
listą lub ekspertem, w celu uwzględnienia indywidualnych okoliczności związanych 
z daną sprawą, w związku z czym zastosowanie lub wykorzystania w jakikolwiek 
sposób informacji zawartych w tych materiałach następuje na własne ryzyko i od-
powiedzialność osoby tego dokonującej. Publikowane rozwiązania nie mogą być 
traktowane jako oficjalne stanowiska organów i urzędów państwowych. 
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