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Publikacja ,,Pracodawca a zwiagzki zawodowe - jak prawidlowo przetwarza¢ dane
osobowe we wspolpracy z organizacjami zwigzkowymi” wraz z przystugujacy-
mi Czytelnikom innymi elementami dostepnymi w subskrypgcji (e-letter, WWW
i inne) chronione s3 prawem autorskim. Przedruk i sprzedaz tych materialéw bez
zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powota-
niem sie na zrédto.

Publikacja ,,Pracodawca a zwigzki zawodowe - jak prawidlowo przetwarza¢ dane
osobowe we wspodlpracy z organizacjami zwigzkowymi” zostata przygotowana z za-
chowaniem najwyzszej starannosci i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy
i do$wiadczenia autoréw i konsultantéw. Zaproponowane w niniejszej publikacji
oraz w innych dostepnych elementach subskrypcji wskazéwki, porady i interpre-
tacje nie majg charakteru porady prawnej i dotyczg sytuacji typowych. Ewentualne
zastosowanie si¢ do nich powinno by¢ skonsultowane z wykwalifikowanym specja-
lista lub ekspertem, w celu uwzglednienia indywidualnych okolicznosci zwigzanych
z dang sprawa, w zwigzku z czym zastosowanie lub wykorzystania w jakikolwiek
sposob informacji zawartych w tych materialach nastepuje na wlasne ryzyko i od-
powiedzialno$¢ osoby tego dokonujacej. Publikowane rozwigzania nie moga by¢
traktowane jako oficjalne stanowiska organéw i urzedéw panstwowych.
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