Procedury BHP

w podmiotach leczniczych

Przyktadowe wzory procedur z wprowadzeniem

SERWIS ZOZ r.
ZARZADZANIE W OCHRONIE ZDROWIA




SERWIS f{eY4 -,

ZARZADZANIE W OCHRONIE ZDROWIA

NOWOSC! BEZPIECZENSTWO EPIDEMIOLOGICZNE - PROCEDURY

Zarzgdzaj placowkga efektywnie i skutecznie

BEZPLATNE KONTO TESTOWE
na SerwisZOZ.pl 24h/7 do petnych zasobéw portalu! D L oo |

Mozesz z niego korzystac¢ na swoim
laptopie, tablecie czy telefonie

@
D)

¢ > 2 Ao A
nielimitowany dostep oo
wideo porady do 3000 porad ekspertow
naszych ekspertow '\/
aktualne informacje

o0 zmianach

Eﬁ 0 ¢ w przepisach
( . '? f i alert prawny
| = 7Gorome e ——

Z GOTOWYCH PROCEDUR

I SKOMPLETUJ DOKUMENTACJE EPIDEMIOLOGICZNA
NA WYPADEK KONTROLI!

400 wzorow
dokumentow

3 pytania
do eksperta
na e-mail w kazdym

miesigcu
co miesiac
nowy top temat i e-booki
do pobrania bezptatny udziat w cyklicznych
Spotkaniach Menedzeréw
Ochrony Zdrowia

Jestes zainteresowany ptatng subskrypcja? Zadzwon do nas lub napisz e-mail.
Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.

SerwisZOZ.pl dostepny jest 24h/7 dni w tygodniu na laptopie, telefonie i tablecie.

Korzystaj wygodnie z wiedzy gdziekolwiek jestes!

Zaméwienia przyjmuje Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl.




Procedury bhp
w podmiotach
leczniczych

Przyktadowe wzory procedur
Zz wprowadzeniem



Autor: Sylwester Brylka

Kierownik grupy tematycznej: Alina Sulgostowska
Wydawca: Aleksandra Swider

Redaktor: Kinga Grodzicka-Lisek, Agnieszka Stebelska
Koordynator produkcji: Mariusz Jezierski

Projekt graficzny oktadki: Magda Huta

Skiad i tamanie: Dariusz Ziach

Drukarnia: MDruk

ISBN: 978-83-269-9652-8

Informacje i zaméwienia: e-mail: cok@wip.pl
infolinia: 22 518 29 29
faks: 22 617 60 10

Wiedza i Praktyka sp. z o.o.

ul. Lotewska 9A, 03-918

Warszawa NIP: 526-19-92-256

Numer KRS: 0000098264 — Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
Wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 200.000 zt

Nr rejestrowy BDO: 000008579

tel.: 22 518 29 29,

faks: 22 617 60 10

© Copyright by Wiedza i Praktyka sp. z 0.0. Warszawa 2021

Publikacja ,Procedury bhp w podmiotach leczniczych” jest chroniona prawem autorskim. Przedruk i sprzedaz tych
materiatu bez zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powolaniem si¢ na Zrédto.
Publikacja ,,Procedury bhp w podmiotach leczniczych” zostala przygotowana z zachowaniem najwyzszej staran-
nosci i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy i doswiadczenia autoréw i konsultantéw. Zaproponowane
w publikacji ,Procedury bhp w podmiotach leczniczych” wskazéwki, porady i interpretacje nie maja charakteru
porady prawnej i dotycza sytuacji typowych. Ich zastosowanie w konkretnym przypadku moze wymagac¢ dodat-
kowych, pogtebionych konsultacji. Publikowane rozwiazania nie moga by¢ traktowane jako oficjalne stanowiska
organdw i urzedéw paristwowych. W zwiazku z powyzszym redakcja nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci praw-

nej za zastosowanie zawartych w publikacji ,Procedury bhp w podmiotach leczniczych” wskazéowek, przyktadéw.



SPIS TRESCI

WSTED et 5
Procedura SZKOIET DIIP ..c.oouiiiiiiiiiiiicicceee ettt 7
Procedura bhp przy urzadzeniach i instalacjach elektroenergetycznych ...........cccccoviiiniiiiiinniin, 17
Procedura postepowania w przypadku wypadKku przy pracy ..........ccceeviiiiiiiiiinniniiciicicn, 27
Procedura postepowania przy pracach na wysokoSci .........cccccviiiiiiiiiiiiiiiiiii, 34

Procedura postepowania w przypadku akceptacji wszelkich projektéw i zmian zwiagzanych

FA N1 T N 03 i 1) OO 38
Procedura oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z Wykonywana praca .........cc.ccceeeeeeviriienieinennne. 41
Procedura przy recznych pracach transportowych ..., 49

Procedura sposobu postepowania na terenie placéwki medycznej z substancjami, preparatami

i materialami niebezpiecznymi ... 58
Procedura wymiany butli z gazami medycznymi ...........cccooiiiiiiiiiiiiii, 63
Procedura zapobiegajaca przypadkom zranienia personelu medycznego i pomocniczego ............. 68
Procedura postepowania z narzedziami chirurgicznymi ... 72
Procedura postgpowania z narz¢dziami obrotowymi w gabinecie stomatologicznym ..................... 75
Procedura postepowania po zranieniu lub kontakcie z materiatem zakaznym ... 78

Procedury postepowania w zwiazku z narazeniem na czynniki szkodliwe oraz uciazliwe

wystepujace na stanowiskach pracy w podmiotach leczniczych ..o, 31
Procedura profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw stuzby zdrowia ...........cccocoeviiinnnnn. 94
Procedury dotyczace wymagan dla pomieszczen i urzadzen podmiotu leczniczego ........................ 98
Procedura dotyczaca przygotowywania, podawania i przechowywania lekéw cytostatycznych ........ 114
Procedura zglaszania podejrzenia choréb zawodowych ... 117
Procedura postepowania zwigzanego z zagrozeniem porazeniem pradem ............ccceceevvieeienienn. 127

Procedura postepowania ze sSrodkami dezynfekcyjnymi stosowanymi

w podmiotach 1eczniCzyCh ........ccooiiiiiiii 132
Procedura bhp w pralniach szpitalnych, kuchniach szpitalnych, oczyszczalni Sciek6w .................... 139
Procedura dotyczaca ochrony pracy kobiet i mtodocianych ..............cccoccoo 150
Procedura ozonowania pomieszczen pracy oraz samochodOw ...........ccccoviiiiiiiiiiiiniiiiiiicn, 159
BiblioGrafia .......cccoiiiiiiiiii 169






WSTEP

Praca w stuzbie zdrowia niesie ze soba réznorodne zagrozenia dla wykonujacego ja per-
sonelu medycznego. Naleza do nich m.in. zagrozenia zwigzane z promieniowaniem jonizuja-
cym, polem elektromagnetycznym, substancjami (lub ich mieszaninami) chemicznymi (w tym
o dzialaniu rakotwérczym i mutagennym), nadmiernym wysitkiem fizycznym, stresem, agresja
pacjentow, a takze zagrozenia zwiazane z oddziatywaniem wielu czynnikéw biologicznych. Do
niebezpiecznych nalezy zaliczy¢ zwlaszcza prace zwiazana z udzielaniem Swiadczen zdrowot-
nych przebiegajacych z naruszeniem ciagtosci tkanek pacjenta przy uzyciu ostrych narzedzi
(igiet, skalpeli itp.), gdyz to whasnie w jej trakcie istnieje najwieksze niebezpieczeristwo zranie-
nia sie przez pracownika medycznego wykonujacego taki zabieg. Szczegélnym zagrozeniem
jest w takich przypadkach nie tyle samo zranienie, ile mozliwos¢ wirusowego zakazenia pra-
cownika poprzez kontakt z krwia pacjenta, co nierzadko prowadzi do choroby zawodowe;j.
W tej ksiazce znajdziecie procedury postepowania dla personelu medycznego dotyczace naj-
czesciej spotykanych w srodowisku pracy czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych zagraza-
jacych ich zdrowiu i zyciu.

Obowiazek opracowywania procedur bezpiecznego postepowania w pracy, jest usankcjo-
nowany w Dyrektywie Rady Wspdlnot Europejskich z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowa-
dzenia Srodkéw w celu zwiekszenia bezpieczeristwa i poprawy zdrowia pracownikéw w miejscu
pracy (dyrektywa 89/391/EWG), uchwalonej na podstawie art. 118A Traktatu ustanawiajacego
Wspdlnote Europejska (Dz.U. z 2004 r. nr 90, poz. 864/2 ze zm.). Dyrektywa ta jest aktem praw-
nym Unii Europejskiej, ktérego celem jest stymulowanie dziatani paristw cztonkowskich Unii
w kierunku poprawy bezpieczenistwa i ochrony zdrowia pracownikéw podczas pracy.

Podmiotami leczniczymi sa;

o przedsiebiorcy w rozumieniu przepiséw ustawy z 6 marca 2018 r. —-Prawo przedsiebiorcéw
(Dz. U. z 2019 1. poz. 1292 ze zm.) we wszelkich formach przewidzianych dla wykonywania
dzialalnosci gospodarczej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,

o samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej,

o jednostki budzetowe, w tym panstwowe jednostki budzetowe tworzone i nadzorowane przez
Ministra Obrony Narodowej, ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, Ministra Spra-
wiedliwosci lub Szefa Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, posiadajace w strukturze
organizacyjnej ambulatorium, ambulatorium z izba chorych lub lekarza podstawowej opie-
ki zdrowotnej, pielegniarke podstawowej opieki zdrowotnej lub potozna podstawowej opieki
zdrowotnej w rozumieniu przepiséw ustawy z 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece
zdrowotnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 172),
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o instytuty badawcze, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1350 i 2227),

o fundacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest wykonywanie zadan w zakresie
ochrony zdrowia i ktérych statut dopuszcza prowadzenie dzialalnosci leczniczej,

o posiadajace osobowos¢ prawna jednostki organizacyjne stowarzyszen, o ktérych mowa w pkt 5,

o osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Pan-
stwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,

o jednostki wojskowe,

w zakresie, w jakim wykonuja dzialalnosc¢ lecznicza (art. 4 ust. 1 ustawy z 15 kwietnia 2011 r.

o dzialalnosci leczniczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 295)).

Wszystkie dokumenty niezbedne do utrzymania bezpiecznej i higienicznej pracy w podmio-
tach leczniczych powinny by¢ opracowane i dostepne na kazdym stanowisku pracy. Dotyczy to
w szczegolnosci;
© norm,

o procedur systemowych,
o instrukcji stanowiskowych bhp.

Ksiazka ta wychodzi naprzeciw wymaganym dokumentom, ktére musza zosta¢ dostosowane
do konkretnej placéwki stuzby zdrowia i na biezaco aktualizowane. Kazdy z podmiotéw lecz-
niczych sam powinien we wlasnym zakresie uregulowac kwestie bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy, co nie oznacza, Ze nie moze kierowac sie przy tym przykltadowymi procedu-
rami postgpowania, zawartymi w niniejszym opracowaniu.

Niniejsza ksiazka jest przeznaczona dla pracownikéw stuzb bhp, a ponadto dla dyrektoréw,
prezeséw, menedzerow, whascicieli podmiotéw leczniczych, chcacych poprawic stan bezpieczen-

stwa pracy oraz zapobiegac ryzyku zawodowemu.

Serdeczne podzigkowania za pomoc i konsultacje mojej corce, lek. med. Kamili Brytka.



PROCEDURA SZKOLEN BHP

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy odgrywaja wazna role zaréwno w proce-
sie przygotowania zawodowego pracownika, jak i péZniejszych etapach jego kariery zawodowe;.
Regularnie i rzetelnie przeprowadzane przynosza korzysci obu stronom stosunku pracy: pra-
codawcom i pracownikom. Osoby posiadajace odpowiednia wiedz¢ oraz znajomos¢ zagrozen
wystepujacych na ich stanowiskach pracy zdecydowanie rzadziej ulegaja wypadkom przy pra-
cy czy chorobom zawodowym. Z kolei pracodawcy, u ktérych wystepuje mniej wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, moga liczy¢ na nizsze koszty zwiazane zaréwno z absencja choro-
bowa pracownikow, przestojem maszyn (urzadzen) linii produkcyjnych, ustaleniem przyczyn
i okolicznosci wypadku, jak i ubezpieczeniem wypadkowym.

O tym, jak wazna sprawg dla ustawodawcy jest zycie i zdrowie pracownika, swiadczy art. 237°
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ktéry stanowi, ze nie wolno dopuscic¢ pracownika
do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umie-
jetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.
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1. CEL PROCEDURY

Celem procedury jest okreslenie zasad szkolenia pracownikéw (...)

2. ZAKRES STOSOWANIA

Procedura swym zakresem obejmuje wszystkie komérki organizacyjne w (...)

3. DEFINICJE

S

Instruktaz — to forma szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 2 godziny lekcyjne,
umozliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci doty-
czacych wykonywania pracy i zachowania si¢ w zaktadzie pracy w sposéb zgodny z prze-
pisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.

Kurs — to forma szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 15 godzin lekcyjnych, skia-
dajacego sie z zajec teoretycznych i praktycznych, umozliwiajacego uzyskanie, aktua-
lizowanie lub uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy.

Instruktaz ogdlny — szkolenie wstepne ogdlne. Czas trwania minimum 3 godz. lekcyjne.
Instruktaz stanowiskowy — szkolenie wstepne na stanowisku pracy. Czas trwania mini-
mum 10 godz. lekcyjnych.

. ODPOWIEDZIALNOSC

Specjalista ds. bhp jest odpowiedzialny za:

o terminowe organizowanie szkolen z zakresu bezpieczernistwa i higieny pracy,

o przeprowadzanie szkolen wstepnych ogélnych w zakresie bhp,

o prowadzenie ewidencji szkoleni (listy obecnosci, dziennika szkolen),

o przekazywanie dokumentacji ze szkoleni bhp do dziatu kadr i plac,

© nadzorowanie szkolen bhp.

5. OPIS POSTEPOWANIA

Szkolenia wstepne

1. Szkolenie wstepne ogélne prowadzone jest w formie instruktazu przez specjaliste

ds. bhp. Kazdy nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy odbywa szkole-

nie — instruktaz ogdlny z zakresu przepiséw ogélnych bhp i ppoz., oraz:

— obowiazkéw pracownika wynikajacych z Kodeksu Pracy,

— z przepisow z zakresu bhp obowiazujacych na terenie placéwki,

— z przepisow z zakresu ochrony przeciwpozarowej obowiazujacych na terenie placéwki;

zapoznawany jest z:

— ryzykiem i zagrozeniami zawodowymi, ktére wiaza si¢ z wykonywana praca,

— preparatami i substancjami stosowanymi w placéwce, w tym zapoznaje sie z kartami
charakterystyki substancji niebezpiecznych.
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Po odbyciu szkolenia wstepnego specjalista ds. bhp przekazuje nowoprzyjetego pracow-

nika bezposrednio przelozonemu.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (instruktaz) przeprowadza bezposredni przeto-

zony pracownika przed dopuszczeniem go do pracy.

1) Przelozony podczas instruktazu stanowiskowego omawia organizacje i metody pracy,
wskazujac na zagrozenia wystepujace w jej toku, a nastepnie praktycznie demonstru-
je poszczegdlne czynnosci.

2) Na zakonczenie instruktazu przetozony sprawdza umiejetnosci praktycznego wyko-
nywania pracy na stanowisku przez nowoprzyjetego pracownika i jego znajomos¢
przepiséw i zasad bhp.

3) Instruktaz przeprowadza bezposrednio przelozony po zmianie warunkéw techniczno-
-organizacyjnych, w szczegélnosci zmian procesu technologicznego, zmian organiza-
cji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym
dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn
i innych urzadzen — pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz
stanowiskowy przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych
warunkach.

4) Odbycie instruktazu pracownik potwierdza wltasnorecznym podpisem na karcie szko-
lenia (zalacznik do procedury nr 1).

5) Karte szkolenia pracownik przeprowadzajacy instruktaz stanowiskowy przekazuje do
pracownika stuzby bhp.

6) Pracownik stuzby bhp karte szkolenia przekazuje do dziatu kadr.

Szkolenia okresowe

Szkolenie okresowe (ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy oraz umiejetnosci

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze zaznajomienie uczestnikéw szkolenia

z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe odbywaja:

@)
@)
@)

pracodawcy oraz osoby kierujace pracownikami (kierownicy, ordynatorzy),
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,
pracownicy administracyjno-biurowi.

Czasokresy szkoleni okresowych:

(@)

D)

2)

raz na b lat — pracodawcy oraz osoby kierujace pracownikami (kierownicy, ordynatorzy,
a takze lekarze, pielegniarki i Sredni personel medyczny),

raz na 3 lata — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

raz na 6 lat — pracownicy administracyjno-biurowi.

Pierwsze szkolenie okresowe pracodawcy, oséb kierujacych pracownikami, przeprowa-
dza si¢ w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

Pierwsze szkolenie okresowe, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
pracownikéw administracyjno-biurowych przeprowadza si¢ w okresie do 12 miesiecy od
rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

|




Procedury bhp w podmiotach leczniczych

3) Szkolenia, okresowe koricza si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczest-
nika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy.

4) Egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie ustnej lub pisemne;.

5) Potwierdzeniem ukoriczenia szkolenia okresowego z wynikiem pozytywnym, jest wydane
przez organizatora szkolenia zaswiadczenia. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany
w aktach osobowych uczestnika szkolenia.

Szkolenia dla podnoszenia kwalifikacji

Organizacja szkolen dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw odbywa sie
na podstawie pisemnych zapotrzebowani (zalacznik do procedury nr 4), sktadanych przez
kierownika komorki organizacyjnej, okreslajacych ilos¢ os6b oraz tematyke szkolenia.

Jezeli zachodzi taka potrzeba, na szkolenia kierowani sa réwniez pracownicy obstugujacy
specjalistyczne maszyny i urzadzenia, przy wprowadzaniu nowych technologii lub metod
w placéwkach oraz pracownicy przeznaczeni na nowe miejsca pracy.

Szkolenia juz zatrudnionych pracownikéw w zawodach i specjalnosciach pokrewnych do
wykonywanych inicjuja i zgtaszaja do pracownikéw stuzby bhp kierownicy.

»Plan szkolen”” zawiera nastepujace informacje:

temat szkolenia,

odpowiedzialnych za jego przeprowadzenie,

planowany termin szkolenia,

ilos¢ pracownikoéw szkolonych,

informacje dotyczace osoby lub instytucji przeprowadzajacej szkolenie,

© 0 6 0 0 O

informacje o zrealizowanym szkoleniu (faktyczny termin jego przeprowadzenia)

1) Po zakonczeniu szkolenia, koriczacego si¢ sprawdzeniem nabytych umiejetnosci i wysta-
wieniem zaswiadczen, pracownik, ktory je ukoriczyl, okazuje uzyskane uprawnienia
(Swiadectwa lub zaswiadczenia) pracownikowi stuzby bhp, ktéry dokonuje ewidencji
uzyskanych swiadectw lub zaswiadczen, a kserokopie¢ przekazuje do dzialu kadr i ptac.
Kserokopie zaswiadczenia przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

2) Jezeli przeprowadzajacy szkolenie nie wydaje Swiadectw potwierdzajacych ukoriczenie szko-
lenia (np. przeszkolenia pracownikéw u producentéw urzadzen lub na stanowisku pracy),
potwierdzeniem odbytego szkolenia jest sporzadzone sprawozdanie z lista uczestnikéw,
potwierdzona przez przeprowadzajacego szkolenie, z podaniem czasu i tematyki szkolenia.

3) Niezaleznie od wydanych zaswiadczen i potwierdzen uczestnictwa w szkoleniu kierowni-
ctwo firmy, w razie potrzeby wspdélnie z pracownikiem nadzoru komorki organizacyjne;j,
ktorej pracownik byt skierowany na szkolenie, dokonuja oceny efektywnosci przeprowa-
dzonego szkolenia. Sprawdzenie efektywnosci szkolenia dokonywane jest poprzez:

a) ocene pracownika po odbytym szkoleniu i korzysciach, ktére ze szkolenia uzyskal,
b) na podstawie wynikéw pracy i sprawdzenia na stanowisku pracy nabytych przez pra-
cownika umiejetnosci, bedacych przedmiotem szkolenia.
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5) Ocena efektywnosci szkolenia jest wpisywana do sprawozdania ze szkolenia jako ostatni

punkt tego sprawozdania.

6) W przypadku negatywnego wyniku sprawdzania efektywnosci szkolenia zakoniczonego

=g

o

N

Q0

o

wydaniem odpowiednich uprawnien (np. ,Uprawnien do .......... ”) na wniosek kierownika
dziatu kadr i ptac moga one zostac cofniete przez dyrektora.

. WYKAZ ZALACZNIKOW

zalacznik nr 1 — Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp.
zalacznik nr 2 — Zapotrzebowanie na przeszkolenie pracownika.

. DOKUMENTY POZWIAZANE

Regulamin Pracy obowiazujacy w (........................)w dacie (............... ),

. AKTY PRAWNE

Ustawa Kodeks pracy z 26 czerwca 1974 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki I Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860 ze zm.)
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Zalacznik nr 1

--------

---------------------------

(oznaczenie pracodawcy)

Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Imi¢ i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie ...
2. Nazwa komorki Organizacyjne] ...
Instruktaz ogdlny przeprowadzit w dniu............. r.

Z

O

s

-g (imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

hy;

=

—

%

=

s

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu®)

Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku Pracy ...
przeprowadzil w dniu/dniach ............... OO

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy Pan(i) ........ccccceevviiinines
zostal(a) dopuszczony(na) do wykonywania pracy na sStanowisku ...

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu’)  (data i podpis kierownika komdrki organizacyjnej)

» “Instruktaz stanowiskowy na stanowiskUu Pracy ........cccoeeecriceneinienerneeeenseneeeneneans

przeprowadzil w dniu/dniach ............... e eeetteeeeeeeereeeeeeareeeesea—tteseaeraaeeseaaatteeseearraeessennraes

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy Pan(i) ........ccccceceveiiiies
zostal(a) dopuszczony(na) do wykonywania pracy na stanowisku ...

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu’)  (data i podpis kierownika komdrki organizacyjnej)

" — podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ przepisami oraz zasadami
bezpieczeristwa higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac,

" — wypetnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia
ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy (Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.)




Procedura szkolen bhp

Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
po odbytym szkoleniu bhp

1. Oswiadczam, ze podczas szkolenia opanowalem prawidlowe i bezpieczne metody pracy
zgodnie instrukcja bhp i ppoz., ktéra bede przestrzegal podczas wykonywania obowiaz-
kéw stuzbowych.

2. Poinformowany zostalem o ryzyku i zagrozeniu zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykony-
wana praca.

3. Poinformowany zostalem o preparatach i substancjach stosowanych na stanowisku pracy
i zapoznalem si¢ z kartami charakterystyki tych substancji.

4. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z zakresem obowiazkéw pracownika wynikajacych
z Kodeksu pracy, oraz przyjalem je do stosowania i realizacji. Podczas szkolenia wstep-
nego zapoznany zostalem z przepisami z zakresu ochrony przeciwpozarowej obowiazu-
jacymi na terenie zaktadu — Regulamin Pracy.

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu)
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Zalacznik nr 3

D)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

8)

OBOWIAZKI PRACOWNIKA

W zakresie przestrzegania przepisow i zasad bhp

Zgodnie z art. 211 Kodeksu pracy przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higie-
ny pracy jest podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika.

W szczegdlnosci pracownik jest zobowiazany:

Znac przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, brac¢ udzial w szkoleniu i instruk-
tazu z tego zakresu oraz poddac sic wymaganym egzaminom sprawdzajacym.
Wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pra-
cy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych.
Dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy.

Stosowac zgodnie z przeznaczeniem Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzie-
lonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym, oraz innym, zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich.

Niezwlocznie zawiadomic przetlozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku przy
pracy, albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie.
Wspotdziatac¢ z pracodawca, przelozonymi, innymi przedstawicielami pracodawcy
w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.

W zakresie przestrzegania przepiséw i zasad ochrony ppoz.

W szczegolnosci pracownik jest zobowiazany:

Przejsc¢ przeszkolenie wstepne w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej w celu zapozna-
nia si¢ z obowiazkami i zasadami w zakresie zapobiegania pozarom oraz ich zwalczaniu.
Brac udzial w informacyjnym szkoleniu przeciwpozarowym.

W przypadku zmian rodzaju i charakteru pracy po przejsciu na nowe stanowisko pracy,
zapoznac si¢ z instrukcjami obowiazujacymi w danym miejscu pracy.

Znac i przestrzegac postanowienia regulaminu ochrony przeciwpozarowe;j.
Informowac przetozonych o zauwazonych niedociagnieciach i brakach mogacych by¢
przyczyna powstania lub rozprzestrzenienia si¢ pozaru.

Dbac o whasciwy stan bezpieczeristwa pozarowego zakladu, w szczegélnosci na swoim
stanowisku pracy.

7) Wykonywac prace w warunkach pozarowo bezpiecznych dla siebie i otoczenia, a o ile

istnieja usterki nalezy starac sie usunac je we wtasnym zakresie lub w przypadku niemoz-
liwosci ich usuniecia zglosi¢ niezwlocznie przelozonemu.
Przestrzegac porzadku i czystoSci na stanowisku pracy.
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9)

Znac sposoby alarmowania strazy pozarnej oraz uzycia podrecznego sprzetu gasniczego.

10) W razie powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia nalezy niezwlocznie

11)

12)

13)

zaalarmowac osoby znajdujace si¢ w strefie zagrozenia oraz straz pozarna i przetozonych.

Przystapic¢ do akcji ratowniczej oraz podporzadkowac sie w tym zakresie zarzadzeniom

kierujacego akcja.

Pracownikom zabrania si¢:

uzywac piecykéw, grzalek, czajnikéw bezprzewodowych i kuchenek elektrycznych
w miejscach do tego nie przeznaczonych,

przechowywac w szafkach pracowniczych i na stanowiskach pracy materialéw tatwo-
palnych, wybuchowych lub zracych,

wieszac¢ fartuchoéw, ubran ochronnych lub innych cze¢sci garderoby i recznikéw na
urzadzeniach grzewczych i elektrycznych,

dokonywac samowolnie jakichkolwiek napraw w przypadku urzadzen w przewodach
lub urzadzeniach elektrycznych i gazowych,

naprawiac we wlasnym zakresie bezpiecznikéw instalacji elektryczne;j,

tarasowac drog i przejs¢ ewakuacyjnych oraz drég pozarowych,

zastawiac¢ masg towarowa dojscia do podrecznego sprzetu gasniczego, hydrantéw,
tablic rozdzielczych, wylacznikéw i gniazd elektrycznych,

uzywac lub obstugiwac nie posiadajac uprawnien urzadzen energetycznych, urzadzen
pod cisnieniem, itp.,

wykonywac prace z otwartym ogniem lub mogacych spowodowac niebezpieczenstwo
pozaru bez odpowiedniego zabezpieczenia przeciwpozarowego i sprawdzenia po ich
zakoniczeniu czy ogien nie zostal zaprészony,

wykonywac jakiekolwiek prace nie przewidziane procesem technologicznym, instrukcja
czy poleceniem przelozonego stwarzajace zagrozenie pozarowe,

uzywac podrecznego sprzetu gasniczego niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Sprawdzic czy po zakoriczeniu pracy w pomieszczeniach nie zostal zaprészony ogien, czy

Swiatlo i urzadzenia zostaly wylaczone.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 4
ZAPOTRZEBOWANIE
na przeszkolenie pracownika (-kéw)
Dzial ... zglasza zapotrzebowanie na przeszkolenie pracownikéw w ilosci
........... OSOD W ZAKTESIE ...
Proponowany termin szkolenia ... .

Podpis osoby wnioskujacej

Wyrazam zgode

(podpis dyrektora)




